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บทนํา 
 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 76     
และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 13  
และมาตรา14 รวมทั้งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2547  ขอ 5  กําหนดใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลา 
การบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี เพื่อแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทาง          
การปฏิบัติราชการในแตละปของการบริหารราชการแผนดิน และใหทุกสวนราชการใชเปนกรอบ      
ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปตอไป ซ่ึงคณะรัฐมนตรีท่ีมี       
นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ เปนนายกรัฐมนตรี ไดเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2552-2554 
เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2552 และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 
26 มกราคม 2552 

แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 ไดแสดงแนวคิดและทิศทางการบริหาร
ประเทศ และแนวทางการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงไวตอรัฐสภา ครอบคลุม
ท้ังนโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อสรางความเชื่อมั่นและฟนฟู
เศรษฐกิจของประเทศ  รวมท้ังนโยบายดานอ่ืน  ๆ  ท่ีตองดํา เนินการในชวงระยะเวลา  4  ป                        
ท่ีทุกสวนราชการตองรวมกันผลักดันและบูรณาการการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 
ประกอบดวย 

นโยบายท่ี 1 นโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก 
นโยบายท่ี 2 นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
นโยบายท่ี 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายท่ี 4 นโยบายเศรษฐกิจ 
นโยบายท่ี 5 นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
นโยบายท่ี 6 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยัและนวัตกรรม 
นโยบายท่ี 7 นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
นโยบายท่ี 8 นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทและภารกิจในการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา เพื่อพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง
อย า งตอ เนื่ องตลอดชีวิต  ซ่ึ งสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ท่ีกํ าหนดให
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการตามนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต            
ในนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 8 ประเด็นนโยบาย คือ  
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1) ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุง
กฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา  พัฒนาครู  พัฒนาระบบการคัดเลือก                
เขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมท้ังปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร 
ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียน
เปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสม    
ในแตละพื้นท่ี ตลอดจนสงเสริมการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
เพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง  

2) สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ โดยมุงเนนในระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ  

3) พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดครูดี ครูเกง มีคุณธรรม              
มีคุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงข้ึน ลดภาระงานครูท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามโครงการคืนครู    
ใหนักเรียน มีการดูแลคุณภาพชีวิตของครูดวยการปรับโครงสรางหนี้ และจัดต้ังกองทุนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครูควบคูไปกับการลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเนนการพัฒนาเนื้อหาสาระและบุคลากร    
ใหพรอมรองรับและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีไดอยางคุมคา  

4) จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พรอมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรม      
ในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูใน
สภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังยกระดับ        
การพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน  

5) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสู ความเปนเลิศ 
โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษา     
ระดับอาชีวศึกษาใหสูงข้ึน โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการใชทักษะอาชีวศึกษา           
เปนเกณฑกําหนดคาตอบแทนและความกาวหนาในงาน ควบคูกับการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
ดวยการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา  

6) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ใหมีการประนอม      
และไกลเกล่ียหนี้ รวมทั้งขยายกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเพิ่มข้ึนเพื่อใหประชาชนมีโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิ่มข้ึน  

7) สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ           
เชิงสรางสรรคอยางชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู    
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8) เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษา    
และในชุมชน โดยใชพื้นท่ีและโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติ และยึดเกณฑการประเมิน    
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการยกระดับคุณภาพ  
โรงเรียนตํ่าเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนศูนยกลาง          
ทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมท้ังเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
ในชุมชน โดยเช่ือมโยงบทบาทสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา  

นอกจากนั้นในแผนการบริหารราชการแผนดินยังไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ        
มีสวนรวมในการดําเนินการในนโยบายอ่ืน ๆ ดวย ไดแก นโยบายท่ี 1 นโยบายเรงดวน                         
ท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ นโยบายท่ี 6 นโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม และนโยบายท่ี 8 นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

กระทรวงศึกษาธิการ ดวยความรวมมือของทุกสวนราชการหลักในสังกัดและหนวยงาน 
ในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดระดมความคิดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป    
พ.ศ. 2552-2555 ของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน เพื่อใชเปนกรอบทิศทางและเปนกลไกในการผลักดัน
ขับเคล่ือนการดําเนินงานในบทบาทและภารกิจในความรับผิดชอบของกระทรวงใหบรรลุเปาหมาย 
ของแผนการบริหารราชการแผนดินท่ีกําหนด รวมทั้งใชในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน        
ของกระทรวงในชวงระยะ เวลา  4  ปตอไป  ซ่ึ งสาระสํา คัญของแผนปฏิบัติ ร าชการ  4  ป                       
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  กลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และประมาณการวงเงินงบประมาณ          
ตามโครงการ /ผลผ ลิต   โดย มีส วนราชการห ลักและหน วยง านในกํ ากับฯ  ท่ี เ กี่ ย วข อ ง                           
เปนหนวยรับผิดชอบการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร/กลยุทธ    

 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางสังคมคุณธรรม พัฒนาสังคมฐานความรู     
และยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
 
พันธกิจ 

1. สรางเสริมโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 



 4 

คานิยมองคกร 
พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม มีมาตรฐาน ตรวจสอบได 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวติ 
2.  การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 
4.  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงของรัฐ 
5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา 
6.  การศึกษาและวิจยัเพื่อใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
7.  การปลูกจติสํานึกและกระตุนใหเกดิการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

เปาประสงค 
1.  คนไทยทุกกลุม ทุกวยั ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
2. ประชาชนวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป ท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ ครอบคลุมตําราเรียน            
ในวิชาหลัก ชุดนักเรียน อุปกรณการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
4.  คนไทยไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสริมสราง

การแขงขันของประเทศ 
5. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มข้ึน 
6. ผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางเต็มตามศักยภาพ 
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใตมีโอกาสไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.  ระบบบริหารงานมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
9. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
10.  ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพไดรับการพัฒนา 
11. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 
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ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

(ป 2552 - 2555) 

1. รอยละของประชากรวยัเรียนไดรับการศึกษา 15 ป  โดยไมเสียคาใชจาย  

o ภาคบังคับ รอยละ 100 

o ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         รอยละ 91 

2.  จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย 10 ป 

3.  รอยละของกําลังแรงงานมีการศึกษาระดับ ม.ตน ข้ึนไป รอยละ 60 

4. จํานวนผูรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

5,200,000 o ผูรับบริการการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการ คน 

o ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยทุกกิจกรรม 41,600,000 คน 

5.  รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
     จากการประเมินระดับชาติเพิ่มข้ึน 

 
รอยละ 2 ตอป 

6.  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ รอยละ 80 

7.  อัตราสวนคอมพิวเตอรตอนักเรียน 1 : 30 

8.  รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพ รอยละ 80 

9.  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 50 : 50 

10.  สัดสวนของผูเรียนสายวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสายสังคมศาสตร 
     ในสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากดัรับ ระดับอนุปริญญา-ปริญญาตรี 

 
40 : 60 

11. จํานวนผลงานวิจยัท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปใชอางอิงในระดับ 
      ชาติหรือนานาชาติหรือนาํไปใชงาน 

3,000 เร่ือง 

12. จํานวนผูมีความสามารถพิเศษท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริม 436,074 คน 

13. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการศึกษา รอยละ 85 

14. รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
      ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีชายแดนภาคใตเพิ่มข้ึน 

รอยละ 2 ตอป 

15. รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 80 

16. ระดับความสําเร็จในการพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการศึกษา ระดับ 5  
           (ตามคํารับรอง                  
การปฏิบัติราชการแตละป) 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 

(ป 2552 - 2555) 
ระดับ 5  17. ระดับความสําเร็จของการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา 

(      สูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตามคํารับรอง                
การปฏิบัติราชการแตละป)  

18. จํานวนผลงานวิจยัดานการรักษาพยาบาลท่ีนําไปใชประโยชน 800 เร่ือง 
19. รอยละของโรงพยาบาลในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ          
      ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

รอยละ 100 

20. จํานวนผูไดรับความรูจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรมการเผยแพร   8 
      ความรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ลานคน/รูป 

 

กลยุทธ 

1. สรางและประกันโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภท 
2. สงเสริม สนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. สงเสริมสถาบันการศึกษาจัดบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 
4. เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
5. สงเสริมคุณธรรม/ศีลธรรมในระบบการศึกษา 
6. พัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา และแกปญหาขาดแคลนครู คณาจารย 

บุคลากรทางการศึกษา 
เรงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 7. 

8. สงเสริม สนับสนุน ใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน และสราง
ภาคีเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการจัดการศึกษา 

9. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนท้ังระดับกลาง และระดับสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
แพทย พยาบาล และสาขาท่ีขาดแคลน 

10. สรางและสงเสริมคานิยมการศึกษาวิชาชีพ 
11. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา 
12. พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหรองรับตอการพัฒนาประเทศและสรางระบบ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
13. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 
14. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
15. ปรับปรุงระบบการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
16. พัฒนากฎหมายการศึกษาใหทันตอความเปล่ียนแปลงและความจําเปนของสังคม 
17. สงเสริม สนับสนุนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 
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18.  ศึกษาและวิจัยเพื่อใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
19. ศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

แผนงาน/โครงการท่ีมีลําดับความสําคัญตามนโยบายรัฐบาล   
แผนงาน/โครงการที่มีความสําคัญเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 9 โครงการ     

ท่ีปรากฏในแผนการบริหารราชการแผนดิน พ .ศ.2552–2554 เปนโครงการลงทุนและพัฒนา                 
ท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ซ่ึงบางโครงการไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2552 
แลว และบางโครงการไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปงบประมาณ 2552  ประกอบดวย 
 

นโยบายท่ี 1 นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก 
ประเด็นนโยบาย 1.1  การสรางความเชื่อม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม 

เพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันแกภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค  ไดแก 
     1. กลุมโครงการสรางโอกาสทางการศึกษา (นโยบายยอย 1.1.2) 
     2. แผนการลงทุนดานการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (นโยบายยอย 1.1.7) 

o แผนงานการวางพ้ืนฐานการศึกษาและการเรียนรูแบบองครวม 
o แผนงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา        

และการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
o แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบและปจจัยสนบัสนุนการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 
     ประเด็นนโยบาย 1.2 การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน  ไดแก 

     1. โครงการฝกอบรมระยะส้ัน 108 อาชีพเพื่อชุมชน (นโยบายยอย 1.2.2) 
     2. โครงการชวยเหลือบัณฑิตวางงาน (นโยบายยอย 1.2.2) 
     3. โครงการคืนครูใหนักเรียน (นโยบายยอย 1.2.2) 
ประเด็นนโยบาย 1.3 การลดภาระคาครองชีพของประชาชน ไดแก 
     1. โครงการจัดบริการศึกษาฟรี 15 ป (นโยบายยอย 1.3.1) 

 

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวติ 
    ประเด็นนโยบาย 3.1 ดานการศึกษา  ไดแก 

     1. โครงการทศวรรษท่ีสองของการปฏิรูปการศึกษา 
     2. กลุมโครงการปฏิรูปการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
     3. กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลาง

การศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค (Education Hub) 

 



 



แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555  กระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 
 มุงพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางสังคมคุณธรรม พัฒนาสังคมฐานความรู และยืนหยัดในเวทีโลกบนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
พันธกิจ 
 1. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชน 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  
(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร

ราชการแผนดิน) 
นโยบาย 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

นโยบายท่ี 1  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการใน
ปแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบายท่ี 1.1 การสรางความเช่ือมั่นและ
กระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม เพ่ือใหเกิดความ
เช่ือมั่นแกภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุน
และการบริโภค 
    1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร 

กลยุทธ  (1) จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพ่ือทําหนาที่
แกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต โดย
ยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใชกระบวนการยุติธรรมกับ
ผูกระทําผิดอยางเครงครัดและเปนธรรม กําหนด
จังหวัดชายแดนภาคใตเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการ
สนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า สิทธิพิเศษดาน
ภาษี และอุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้งสนับสนุนให
เปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุนและ
หลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 

   พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและทักษะ
การดํารงชีวิตเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งของครอบครัว ชุมชน และ
ความสมานฉันทของสังคม  
    - ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ทั้งระบบทุกระดับอยางจริงจัง โดย
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับวิถี
ชีวิต อัตลักษณความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความตองการของ
ทองถ่ิน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายเชิงนโยบาย  
 (2) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพได
อยางปกติ รวมทั้งไดรับสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย 

เปาหมายการใหบริการ  
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

แบบ ผปร. 01 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

อยางเสมอภาคและเปนธรรม มีความเช่ือถือและ
ศรัทธาตอรัฐ ตลอดจนไดรับการพัฒนาศักยภาพให
สามารถพ่ึงตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตัวชี้วัด 
    •  ประชาชนไดรับการขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยอัตราการเรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
  1.1.7 เรงลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 (1) เรงลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยให
ความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามาก
ที่สุด เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุน
เพ่ือปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการ
ปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการนํ้าและการชลประทาน ใหสามารถเริ่ม
ดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญ
แกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษา
สิ่งแวดลอม การดําเนินงานอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของ
ประเทศ รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของ
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ  ดานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  1. เสริมสรางการเรียนรูในชุมชน 
เนนการสรางกระบวนการเรียนรู
ใหกับ เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ
ครอบครัว การพัฒนาแหลงเรียนรู
ของชุมชน รวมท้ังวางพื้นฐาน
การศึกษาและการเรียนรูแบบองค
รวม โดยใชผลการประเมินของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเปน
แนวทางในการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู รวมทั้งการผลิตและพัฒนาครู  
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง
ปญญา โดยยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตกําลังคนระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการ
สรางนักวิจัย ตลอดจนสงเสริมการ 

 
 
 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต
ไดรับการศึกษา 
2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของนักเรียนในเขตพ้ืนที่
ชายแดนภาคใตเพ่ิมขึ้น 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการ
แผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

เปาหมายเชิงนโยบาย   
 (1) คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีการเรียนรูที่ทันตอ
การเปล่ียนแปลงต้ังแตระดับปฐมวัยจน
ตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 
ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีด
ความสามารถของประเทศในการเปน
ศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและ
พัฒนาในระดับภูมิภาค 
ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนสถานศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
  2. ประชากรทุกกลุมวัยไดรับการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบอยางทั่วถึงยิ่งขึ้น 
  3. จํานวนสถาบันการศึกษาที่มีความพรอม
ในการเปนศูนยกลางทางการศึกษา
นานาชาติ 
 

พัฒนาใหไทยเปนศูนยกลางการศึกษา
และวิจัยในภูมิภาค 
  3. เสริมสรางการลงทุนและเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
โดยการลงทุนเพ่ือปรับฐานบริการ
ทางการกีฬาใหไดมาตรฐานระดับสากล  
 

เปาหมายการใหบริการ 
1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 
2. คนไทยไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก
การประเมินระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3. อัตราสวนคอมพิวเตอรตอนักเรียน 
4. รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
5. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสาย
สามัญ 
6. สัดสวนผูเรียนสายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตอสายสังคมศาสตรใน
สถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรับ 
ระดับอนุปริญญา – ปริญญาตรี 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการ
แผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

ประเด็นนโยบายท่ี 1.2  การรักษาและเพิ่ม
รายไดของประชาชน 
  1.2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา 
เพ่ือรองรับปญหาแรงงานวางงานจาก
ภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม 
 (1) ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา 
เพ่ือรองรับปญหาแรงงานวางงานจาก
ภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม โดย
จัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงาน
ประมาณ 500,000  คนในระยะเวลา 1 ป 
ตามกลุมความถนัดและศักยภาพและรองรับ
แรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
ใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน 
เปาหมายเชิงนโยบาย   
แรงงานที่วางงาน ถูกเลิกจางและนักศึกษา
จบใหมประมาณ 500,000 คน ในป 2552 
ไดรับการฝกอบรมเสริมทักษะ สราง
ศักยภาพและโอกาสใหกลับไปทํางานที่เปน
ประโยชนแกทองถ่ินชุมชนในภูมิลําเนา 
ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนแรงงานที่ถูกเลิกจางและ
นักศึกษาจบใหมที่จดทะเบียนเขารับการ
ฝกอบรม 
  2. หลักสูตรการฝกอบรมที่มีความ
หลากหลายและสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
กลยุทธ 
  1. ฝกอบรมเพ่ิมทักษะความสามารถใน
การทํางานใหแกผูวางงาน และนักศึกษาจบ
ใหม โดยมีหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อสราง
ทางเลือกในการประกอบอาชีพไดตามความ
ถนัดและศักยภาพ  
  2. สรางโอกาสการทํางานรองรับแรงงาน
กลับสูภูมิลําเนา โดยการประสานความ
รวมมือภาคเอกชนเพ่ือบรรจุคนวางงานที่
ผานการฝกอบรมใหตรงกับตําแหนงงาน
ที่วางอยางเหมาะสม ตลอดจนประสาน
ความรวมมือกับทองถ่ินและชุมชนเพื่อใหผู
ที่ผานกระบวนการอบรมกลับไปทํางานที่
เปนประโยชนในทองถ่ินและชุมชน เชน 
การทํางานธุรการในสถานศึกษา การเปน
ผูประกอบการอิสระและผูประกอบการราย
ยอย การทําประโยชนใหชุมชน พัฒนา
ศักยภาพชุมชนและสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม การสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และการบันทึกขอมูล
ในระบบฐานขอมูลของหนวยงานภาครัฐ 
เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาหมายการใหบริการ 
 ประชาชนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ 
 
 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ
เพ่ิมขึ้น 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
3. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

ประเด็นนโยบายท่ี 1.3  การลดคาครองชีพของ
ประชาชน 
  1.3.1 ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป 
 (1) ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป 
โดยสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหแกทุกโรงเรียน 
จัดใหมีชุดนักเรียนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทัน
ปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอื่นๆ เพ่ือ
ชดเชยรายการตางๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจาก
ผูปกครอง 
เปาหมายเชิงนโยบาย  ประชากรวัยเรียนไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ฟรีต้ังแตระดับปฐมวัย จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญและสายอาชีพครอบคลุมตําราเรียนใน
วิชาหลัก ชุดนักเรียน อุปกรณการเรียน และ
คาใชจายจําเปนอื่นๆ เพ่ือลดภาระคาใชจายดาน
การศึกษาของประชาชน 
ตัวชี้วัด 
  1. ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 15 ป โดยไม
เสียคาใชจาย 
  2. โรงเรียนไมเรียกเก็บคาใชจายที่จําเปนจาก
ผูปกครอง 
 

 
 
 
กลยุทธ 
  1. จัดหาตําราเรียนและสื่อการเรียน
การสอนที่ไดมาตรฐานในวิชาหลัก 
โดยจัดใหมตําราเรียนประจําช้ัน
เรียนทุกโรงเรียนที่สอดคลองกับ
ชวงช้ันที่จัดการเรียนการสอน และ
จัดบริการยืมตําราเรียนในโรงเรียน
ใหเด็กสามารถยืมใชหมุนเวียนตํารา
ไดอยางทั่วถึง  
  2. จัดหาชุดนักเรียน และอุปกรณ
การเรียนที่จําเปนใหแกผูเรียนตาม
ความเหมาะสมในแตละชวงช้ัน  
  3. สนับสนุนคาใชจายที่จําเปน
อื่นๆ เพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยรายการ
ตางๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจาก
ผูปกครองใหสอดคลองกับความ
จําเปนของโรงเรียน  
  4. ปรับระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณและเรงพัฒนาเครื่องมือ
ในการกํากับตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือ
ไมใหมีการเรียกเก็บคาใชจาย
เพ่ิมเติมจากผูปกครองไดอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาหมายการใหบริการ 
ประชาชนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่
กําหนดไว 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
  รอยละของประชากรวัยเรียน
ไดรับการศึกษา 15 ป  
  - ภาคบังคับ  
  - ม.ปลาย 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

นโยบายท่ี 3 สังคมและคุณภาพชีวิต 
ประเด็นนโยบายท่ี 3.1  นโยบายการศึกษา 
  (1) ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูป
โครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุง
กฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดม
ทรัพยากรเพ่ือการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา
ต้ังแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการ
คัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้ง
ปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชา
ประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาทักษะในการคิด วิเคราะห ปรับบทบาท
การศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษา
ตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต
เพ่ือการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละพ้ืนที่ ตลอดจน
สงเสริมการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่มุงเนนคุณธรรม
นําความรูอยางแทจริง 
 

 
 
กลยุทธ 
  1. เรงประเมินผลการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก ในภาพรวมทั้ง
โครงสราง การบริหารจัดการ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ โดยเช่ือมโยง
กับสัมฤทธิผลทางการศึกษาทั้งดาน
คุณภาพ ปริมาณ และวิเคราะหความ
เช่ือมโยงการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศท่ีสงผล
กระทบตอระบบการศึกษาไทย  
  2. ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระบบ รวมถึงการศึกาตลอดชีวิต 
ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนา
ครู ระบบการคัดเลือกผูที่จะเขาสู
อาชีพครู พรอมทั้งสราง
กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก 
คานิยม คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยความรวมมือของ
เครือขายบาน สถาบันศาสนา 
สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ  
  3. ปฏิรูปการเงินการคลังเพ่ือ
การศึกษาทั้งระบบ พรอมทั้งใหมี
การระดมความรวมมือทุกภาคสวน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
  4. ปรับระบบการคัดเลือกเขาศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหมีความ
เปนธรรม สามารถศึกษาตอไดตาม
ความตองการ และความถนัดอยาง
แทจริง  

 



- 15 - 
 

นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการ
แผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 (2) สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาท้ังระบบ โดยมุงเนนในระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหสนองตอบ
ความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
กฎหมายดานการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาควบคูกับเรงรัดการถายโอน
สถานศึกษาที่ผานการประเมินความ
พรอมใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พรอมทั้งพัฒนาบุคลากร ระบบการ
บริหารและจัดการศึกษา การจัดการ
ความรูขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
  6. เรงสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ/ ภาคธุรกิจเอกชนตาม
ศักยภาพและความพรอมในการผลิต
กําลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
แรงงานของประเทศ โดยเฉพาะในกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายและสาขาที่มีความ
จําเปนในการพัฒนาประเทศ  
  7. สงเสริมความรวมมือของภาคเอกชน
ในการฝกปฏิบัติงานของนักเรียน 
นักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การวิจัย
รวมทั้งการรวมลงทุนในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนที่เปนความตองการ 
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กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  
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เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

  (3) พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือใหไดครูดี ครูเกง มีคุณธรรม มี
คุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงาน
ครูที่ไทเก่ียวกับการเรียนการสอนตาม
โครงการคืนครูใหนักเรียน มีการดูแลคุณภาพ
ชีวิตของครูดวยการปรับโครงสรางหน้ีและ
จัดต้ังกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ควบคูไป
กับการลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เนน
การพัฒนาเน้ือหาสาระและบุคลากรใหพรอม
รองรับและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางคุมคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (4) จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 
15 ป ต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พรอมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความ
เปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก
ประชาชนในกลุมผูดอยโอกาสท้ังผูยากไร ผู
พิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะ 

  8. ปรับปรุงระบบการพัฒนาครู 
คณาจารย การประเมินวิทยฐานะ โดย
การสรางสิ่งจูงใจใหครูมีความกาวหนา
ของอาชีพครู เชน รายได คาตอบแทน
และสวัสดิการที่มีความเหมาะสมและลด
ภาระงานครูที่ไมเก่ียวของกับการเรียน
การสอน  
  9. ปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนดอัตรา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม โดย
การจัดอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหสอดรับกับบทบาทภารกิจและ
หนาที่ของแตละประเทศใหมีความ
ชัดเจน อาทิ กลุมผูสอน กลุมผูบริหาร 
สถานศึกษา กลุมสนับสนุนการสอน  
  10. เรงสํารวจขอมูลสภาพหน้ีสินของ
ครู โดยการจําแนกตามสาเหตุของปญหา
หน้ีสินของครูตามขอเท็จจริง พรอมทั้ง
กําหนดแนวทางในการแกปญหาหน้ีสิน
ใหกับครู และปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบ 
และแนวทางการดําเนินงานของกองทุน
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสิน
ขาราชการครูใหสอดคลองกับความ
ตองการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน  
  11. สรางความเสมอภาคและความเปน
ธรรม รวมทั้งเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการ
การศึกษา โดยจัดบริการทางการศึกษาให
ครอบคลุมทั้วถึงทุกระดับ/ ประเภทใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม  
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการ
แผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

ยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และชนตางวัฒนธรรม รวมทั้ง
ยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (5) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสูความ
เปนเลิศ โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตาม
ศักยภาพปรับเงินเดือนคาตอบแทนของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น 
โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการ
ใชทักษะอาชีวศึกษาเปนเกณฑกําหนด
คาตอบแทนและความกาวหนาในงาน ควบคู
กับการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดวย
การเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยและ
พัฒนา 
 

  12. จัดทําสื่อ และนวัตกรรมดาน
การศึกษาสําหรับผูพิการหรือผูทุพพล
ภาพ รวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการใหบริการ ชวยเหลือ 
รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนสื่อทาง
การศึกษาใหกับผูยากไร และ
ผูดอยโอกาส ผูพิการ หรือทุพพลภาพ 
รวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และชนตางวัฒนธรรม  
  13. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพศูนยเด็กเล็กในชุมชน ใหสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพเหมาะสมกับพัฒนาการของ
สมอง โดยมีครอบครัวเปนแกนหลัก และ
ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการ
จัดบริการท่ีดีเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพของทองถ่ินและการพัฒนาเด็ก 
  14. พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหมี
ความคลองตัวเอื้อตอการจัดกลุม
สถาบันการศึกษาเพ่ือรวมมือพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษารวมกับ
ภาคเอกชน  
  15. สงเสริมใหการวิจัยและพัฒนาเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของ
สถานศึกษา โดยมุงใหมีการเรียนการ
สอนดวยกระบวนการวิจัยอยางเขมขน 
ตลอดจนสงเสริมใหมีการวิจัยในประเด็น
ที่สําคัญของประเทศ  
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการ
แผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (6) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ใหมีการประนอมและ
ไกลเกล่ียหน้ี รวมทั้งขยายกองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

  16. เรงรัดการจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึ่งเปนองคกรอิสระทําหนาที่ใน
การประเมินระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพของบุคคลที่สอดคลอง
กับความตองการของผูประกอบการ เพื่อ
ใชเปนเกณฑในการกําหนดระดับ
คาตอบแทนที่เปนธรรมตามระดับ
สมรรถนะของแรงงาน รวมทั้งชวยเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการ  
  17. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
หน้ีคางชําระ โดยเนนการไกลเกล่ีย 
ประนีประนอม และการสราง
ความสัมพันธกับผูกูอยางเปนมิตรที่
ตอเน่ืองต้ังแตเริ่มกู ตลอดจนการระดม
ความรวมมือจากกลไกทั้งสวนกลางและ
ทองถ่ินในการสรางความตระหนักถึงการ
ชําระคืนเพ่ือหมุนเวียนใหผูอื่นมีโอกาส
ในการเขาถึงกองทุนมากขึ้น  
  18. สรางโอกาสการมีงานทําใหแกผูกู 
โดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
กระทรวงแรงงานในการจัดหาแหลงงาน
รองรับทั้งในหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน 
  19. เรงผลักดัน ราง พ.ร.บ.กองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ........มาใชใน
การปฏิบัติ  
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการแผนดิน) 
เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

  (7) สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางชาญ
ฉลาด เพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (8) เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและ
การเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับ
การศึกษาในชุมชน โดยใชพ้ืนที่และ
โรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติ 
และยึดเกณฑการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาเปนหลักในการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 
และสงเสริมความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลัยไปสูการเปนศูนยกลางทาง
การศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค 
รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตในชุมชน โดย
เช่ือมโยงบทบาทสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 
 

  20. สรางความรู ความเขาใจใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีความตระหนัก รูจักคิด และ
กรองในการเลือก รับชม และใชเทคโนโลยีใน
เชิงสรางสรรค โดยเฉพาะการเสริมสรางการ
เรียนรูใหกับตนเองเพิ่มขึ้น  
  21. เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบ
ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถนํา
ขอมูลที่ไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนา
องคความรูใหกับตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 
รวมทั้งการเผยแพรประชาสัมพันธแบบอยาง
ของการประพฤติที่ดีและเหมาะสม  
  22. สงเสริมและพัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่
หลากหลายและใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  23. จัดทําแผนการลงทุนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบ
อยางบูรณาการ โดยยึดพ้ืนที่และยึดประเด็น
สําคัญของการพัฒนาเพ่ือสรางสังคมแหงการ
เรียนรูคูคุณธรรมใหกับคนทุกชวงวัย และ
ตอเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเรงยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียน สถานศึกษาที่ตํ่ากวา
เกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
  24. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา โดย
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการพัฒนาองค
ความรู นวัตกรรม มุงเนนการเพิ่มขีด
ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา สงเสริม
การสรางนักวิจัยมืออาชีพ และสนับสนุนการ 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการแผนดิน) 
เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

เปาหมายเชิงนโยบาย   
คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ต้ังแต
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพ
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางขีดความสามารถของ
ประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา 
ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหง
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
  1. ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 
15 ป โดยไมเสียคาใชจาย  (ซ้ํา) 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้นอีก
รอยละ 20 ใน 3 ป 
  3. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสาย
สามัญเปน 50 : 50 
 

ดําเนินการวิจัยในลักษณะ Research Program ใน
ประเด็นสําคัญๆ ของประเทศ  
  25. สรางความเขมแข็งใหแกสถาบันการศึกษา 
และศูนยการศึกษาวิจัย โดยสงเสริมใหมีการจัด
กลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ความ
เช่ียวชาญ และบทบาทของกลุมพ้ืนที่ อาทิ กลุม
สรางองคความรู และสรางสรรคนวัตกรรมที่
หลากหลายเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการ
ควบคูกับการพัฒนาและเช่ือมโยงการดําเนินงาน
ของศูนยความเปนเลิศในสาขาที่มีศักยภาพ  
  26. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบและปจจัย
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
การลงทุนดานบุคลากร ทั้งการผลิต และพัฒนา
นักวิจัย ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  

เปาหมายการใหบริการ 
1. ประชาชนไดรับการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ 
2. ประชาชนและชางชุมชนไดรับ
ความรู และพัฒนาทักษะฝมือ
รวมทั้งสรางรายไดใหกับตนเอง
เพ่ิมขึ้น 
3. คนไทยไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบ
อาชีพ และเสริมสรางการแขงขัน
ของประเทศ 
4. มีศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือ
ใหบริการความรูและพัฒนาทักษะ
ในการดําเนินธุรกิจใน
สถาบันการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
5. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนเพ่ิมขึ้น 
6. เขตพ้ืนที่การศึกษา/ สถานศึกษา
ไดรับการกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการเพ่ิมขึ้น 
 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของประชากรวัยเรียน
ไดรับการศึกษา 15 ป  
  - ภาคบังคับ 
  - ม.ปลาย 
2. จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคน
ไทย 
3. รอยละของกําลังแรงงานมี
การศึกษาระดับ ม.ตน ขึ้นไป 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

  4. สัดสวนของผูเรียนสายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตอสายสังคมเปน 40 : 60 
  5. มีระบบการรับรองสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพที่ไดมาตรฐานสากลมีเกณฑกําหนด
คาตอบแทนและความกาวหนาในการทํางาน 
  6. ประชาชนเขาถึงการศึกษานอกระบบและการ
ฝกอบรมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 

 4. จํานวนผูรับบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  - การศึกษานอกระบบ 
  - การศึกษาตามอัธยาศัย 
5. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ
เพ่ิมขึ้น 
6. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
7. อัตราสวนคอมพิวเตอรตอ
นักเรียน 
8. รอยละของสถานศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
9. จํานวนชางชุมชนที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
10. จํานวนประชาชนที่ไดรับ
บริการจากศูนยซอมสรางเพ่ือ
ชุมชน 
11. สัดสวนของผูเรียนสาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสาย
สังคมศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทจํากัดรับระดับอนุปริญญา 
– ปริญญาตรี 
12. จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพรใน
วารสารหรือนําไปใชอางอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติหรือ
นําไปใชงาน 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

 

 13. ระดับความสําเร็จของการ
กระจายอํานาจการบริหารจัดการสู
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

ประเด็นนโยบายท่ี 3.3  นโยบายดานสาธารณสุข 
  (3) ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดย
ลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุก
ระดับใหไดมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเปน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล และ
พัฒนาระบบเครือขายการสงตอในทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพ เช่ือมโยงกันทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือใหมีระบบหลักประกันสุขภาพ
อยางเพียงพอ ทั่วถึง มีทางเลือกหลากหลายรูปแบบ 
และครอบคลุมไดถึงการรักษาพยาบาลใน
สถานศึกษาเอกชนที่เขารวมโครงการ 
เปาหมายเชิงนโยบาย   
  ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางครอบคลุม 
มีคุณภาพ และเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค 
ตัวชี้วัด  - 
  ประชาชนทุกคนเขาถึงหลักประกันสุขภาพอยาง
ไมเปนอุปสรรค 
 

 
กลยุทธ   
  พัฒนาระบบบริการสุขภาพของ
ภาครัฐใหมีคุณภาพมาตรฐาน มี
การบูรณาการ และเช่ือมโยงในทุก
ระดับ โดยเฉพาะการเสริมสราง
ศักยภาพและยกระดับระบบบริการ
ปฐมภูมิใหมีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาหมายการใหบริการ 
ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อ
บริการรักษาพยาบาล และสงเสริม
สุขภาพไดรับการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 
2. จํานวนผลงานวิจัยดานการ
รักษาพยาบาลที่นําไปใชประโยชน 
 

ประเด็นนโยบายท่ี 3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
  (2)  เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว
รวมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และ
สถาบันทางสังคมอื่นๆ ในการปลูกฝงคานิยมและ 

 
 
กลยุทธ 
  ปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนใน
ชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนัก 
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

สถาบันทางสังคมอื่นๆ ในการปลูกฝงคานิยมและ
จิตสํานึกที่ดีและการเฝาระวังทางวัฒนธรรมที่มี
ผลกระทบตอการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนรวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรค 
สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม และเปดพ้ืนที่
สาธารณะที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน 
เปาหมายเชิงนโยบาย 
  สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีงาม 
 
ตัวชี้วัด 
  จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีสวนรวม
ในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และทํากิจกรรมสรางสรรคเพ่ิมขึ้น 
 

มีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวม
ในการฟนฟู เผยแพรและสืบสาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณคา     
ความหลากหลายของศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย ทั้งท่ีเปนวิถีชีวิต 
คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย 

 
 
 
 
 
 
เปาหมายการใหบริการ 
ประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ตัวชี้วัด 
  จํานวนผูไดรับความรูจากการเขา
รวมโครงการ/ กิจกรรมการเผยแพร
ความรูดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

นโยบายท่ี 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ
นวัตกรรม 
ประเด็นนโยบายท่ี 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการ
วิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาค
การผลิต 
 (1) เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดย
พัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และมี
หนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรไดอยาง
เพียงพอ เชน  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ และอุทยาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
กลยุทธ 
  ผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในทุกระดับ โดยเฉพาะ
นักวิจัยระดับปริญญาเอก และสราง
ความเขมแข็งใหแกบัณฑิตศึกษาใน
ประเทศใหไดมาตรฐานโลก รวมทั้ง
สรางความรวมมือระหวางนักวิจัย
และสถาบันวิจัยทั้งในและ
ตางประเทศ  
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นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

เปาหมายเชิงนโยบาย  เรงผลิตบุคลากรวิจัยและ
พัฒนาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ภาคการผลิต 
 
ตัวชี้วัด  
   - บุคลากรวิจัยและพัฒนา 10 คน ตอประชากร 
10,000 คน 
 

 เปาหมายการใหบริการ 
  ประชาชนไดรับความรู ความ
เขาใจในวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 
1. สัดสวนผูเรียนสายวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอสาย
สังคมศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทจํากัดรับระดับอนุปริญญา- 
ปริญญาตรี 
2. จํานวนผูมีความสามารถพิเศษที่
ไดรับการพัฒนาและสงเสริม 
 

นโยบายท่ี 8  นโยบายการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 
ประเด็นนโยบายท่ี 8.2  กฎหมายและการยุติธรรม 
 (3) พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง เชน 
พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง และบุคลากรให
ทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศและเปน
ประโยชนตอสังคม กําหนดหลักเกณฑการพัฒนา
กฎหมาย โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิก
กฎหมายของสวนราชการ เพ่ือใหการพัฒนา
กฎหมายมีความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ปรับปรุงกฎหมายใหมีความ
เหมาะสมและพัฒนากระบวนงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน พัฒนา
และปรับปรุงกฎหมายดานการประกันสังคม     
เปนตน 
 

 
 
กลยุทธ 
  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายให
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง 
     - พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง 
และบุคลากรใหทันสมัยเหมาะสม
กับการพัฒนาประเทศและ
ประโยชนตอสังคม 
    - กําหนดหลักเกณฑการพัฒนา
กฎหมาย โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข 
หรือยกเลิกกฎหมายของสวน
ราชการเพื่อใหการพัฒนากฎหมายมี
ความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 
 

 

 



- 25 - 
 

นโยบาย 
กลยุทธ/วิธีดําเนินการ  

(ท่ีกําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการ 
กระทรวง/หนวยงาน 

เปาหมายเชิงนโยบาย   
  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
มากขึ้นระบบงานยุติธรรม มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล นําไปสูการสรางสังคมไทยใหมี
ความยุติธรรม ดวยการมีสวนรวมของรัฐ 
ประชาชนมากขึ้น 
ตัวชี้วัด 
  รอยละของจํานวนกฎหมายและระบบงาน
ยุติธรรมของรัฐที่ไดรับการพัฒนาตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 
 

    - ปรับปรุงกฎหมายใหมีความ
เหมาะสมและพัฒนากระบวนงาน
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

เปาหมายการใหบริการ 
  กฎหมายการศึกษาสามารถ
ตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา 

 
 
 



กระทรวงศึกษาธิการ

นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
ประเด็นนโยบายที่ 1.1 การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม เพื่อใหเกิดความและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค

    1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร

          (1) จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทําหนาที่แกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต โดยยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใชกระบวนการยุติธรรม

กับผูกระทําผิดอยางเครงครัดและเปนธรรมกําหนดจังหวัดชายแดนภาคใตเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการสนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษดานภาษี และอุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้งสนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุน

และหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนในพื้นที่จังหวัด โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษา 131.85         183.04         184.39         197.30         696.58         สป.

    (2) ประชาชนมีความ ชายแดนภาคใต ไดรับ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ปลอดภัยในชีวิตและ การพัฒนาศักยภาพและ ชายแดนภาคใต

ทรัพยสิน สามารถ ยกระดับคุณภาพชีวิต   - ทุนสงเสริมการศึกษานักเรียนกลุม

ดํารงชีพและประกอบ ตัวชี้วัด พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต

อาชีพไดอยางปกติ  1. รอยละของผูเรียนกลุม รอยละ 65 75 80 85   - ทุนการศึกษารายปตอเนื่องทายาท

รวมทั้งไดรับสิทธิ เปาหมายในพื้นที่จังหวัด ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ

พื้นฐานตามกฎหมาย ชายแดนภาคใตไดรับการศึกษา ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

อยางเสมอภาคและเปน  2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ รอยละ 2 4 6 8   - การจัดทํานโยบายและพัฒนาบุคลากร

ธรรม มีความเชื่อถือและ ทางการเรียนวิชาหลักระดับ เพื่อการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

ศรัทธาตอรัฐ ตลอดจน การศึกษาขั้นพื้นฐานของ เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนในเขตพื้นที่

ใหสามารถพึ่งตนเองและ ชายแดนภาคใตเพิ่มขึ้น โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษา 229.68         1,521.40      1,198.47      1,251.76      4,201.31      สพฐ.

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

กลยุทธ   - การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา

   พัฒนาศักยภาพและ พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

คุณภาพคนเพื่อยกระดับ

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555
แบบ ผปร. 02
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

คุณภาพชีวิตและทักษะ โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษา 100.00 288.00 307.92 369.50 1,065.42      สอศ.

การดํารงชีวิตเพื่อเสริม ในจังหวัดชายแดนภาคใต

สรางความเขมแข็งของ   - อาชีวะสมานฉันทแกปญหาจังหวัด

ครอบครัว ชุมชน และ ชายแดนภาคใต

ความสมานฉันทของสังคม โครงการ : โครงการทําดี มีอาชีพ 3.00             3.00             3.00             3.00             12.00           สอศ.

    - ขับเคลื่อนการปฏิรูป โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษา -               1,143.46      1,257.81      1,383.59      3,784.87      สกอ.

การศึกษาทั้งระบบทุกระดับ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

อยางจริงจัง โดยจัด ชายแดนภาคใต

การศึกษาเชิงบูรณาการ   - สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขต

กับวิถีชีวิต อัตลักษณ พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ความหลากหลายทาง ภาคใต

วัฒนธรรมและความ

ตองการของทองถิ่น

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

27



    1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ

           (1) เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะ

การลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนาระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน 

ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของ

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนไดรับการศึกษา โครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพ 200.00         386.45         386.45         386.45         1,359.35      สพฐ.

  (1) คนไทยทุกกลุม ทุกวัย และการเรียนรูตลอดชีวิต ครูทั้งระบบ เพื่อใหไดครูดี ครูเกง

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ มีคุณธรรม มีคุณภาพ

มาตรฐาน มีการเรียนรูที่ ตัวชี้วัด โครงการ : โครงการจัดหาระบบ 574.59         5,790.52      3,667.72      951.86         10,984.69    สพฐ.

ทันตอการเปลี่ยนแปลง  1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ รอยละ 2 4 6 8 คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย

ตั้งแตระดับปฐมวัยจน ทางการเรียนวิชาหลักระดับ อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา

ตลอดชีวิต มีศักยภาพใน การศึกษาขั้นพื้นฐานจาก โครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพ 290.29         7,311.91      7,079.21      6,882.62      21,564.03    สพฐ.

การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ การประเมินระดับชาติ สถานศึกษาใหทัดเทียมกัน

และเสริมสรางขีดความ เพิ่มขึ้น   - การยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่

สามารถของประเทศใน  2. รอยละของผูเรียนมี รอยละ 80 80 80 80 ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

การเปนศูนยกลางการศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค   - การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด

ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษา เล็ก

ในระดับภูมิภาค ของชาติ   - การยกระดับคุณภาพโรงเรียนใน

กลยุทธ  ดานการยกระดับ  3. อัตราสวนคอมพิวเตอร อัตราสวน  1 : 36  1 : 34  1: 32  1: 30 โครงการตามพระราชดําริ

คุณภาพการศึกษา ตอนักเรียน โครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพ 198.32         -               -               -               198.32         สพฐ.

    1. เสริมสรางการเรียนรู  4. รอยละของสถานศึกษา รอยละ 80 80 80 80 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในชุมชน เนนการสราง ที่ผานเกณฑการประเมิน โครงการ : โครงการโรงเรียนดีใกลบาน 460.00         -               4,437.14      -               4,897.14      สพฐ.

กระบวนการเรียนรูใหกับ คุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้น

เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ

ครอบครัว การพัฒนา

แหลงเรียนรูของชุมชน 

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

รวมทั้งวางพื้นฐาน คนไทยไดรับการพัฒนา โครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพ -               8,791.30      13,645.02    12,960.24    35,396.56    สอศ.

การศึกษาและการเรียนรู ใหมีศักยภาพในการดํารง อาชีวศึกษาสูความทันสมัย 

แบบองครวม โดยใช ชีวิตประกอบอาชีพ (Modernized Vocational  

ผลการประเมินของ และเสริมสรางการแขงขัน Education )

สํานักงานรับรองมาตรฐาน ของประเทศ

และประเมินคุณภาพ ตัวชี้วัด

การศึกษาเปนแนวทางใน  1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา สัดสวน 42 : 58 44 : 56 47 : 53 50 : 50

การยกระดับคุณภาพ ตอสายสามัญ

การเรียนรู รวมทั้งการผลิต 2. สัดสวนผูเรียนสาย สัดสวน  37 : 63  38 : 62  39 : 61 40 : 60

และพัฒนาครู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตอสายสังคมศาสตรใน

สถาบันอุดมศึกษาประเภท

จํากัดรับ ระดับอนุปริญญา -

ปริญญาตรี

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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ประเด็นนโยบายที่ 1.2  การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน

  1.2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา

          (2) ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาที่จบใหม โดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ป ตามกลุมความถนัดและศักยภาพ

และรองรับแรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย/ ประชาชนไดรับการศึกษา โครงการ : โครงการคืนครูใหนักเรียน -               2,152.75      2,152.75      2,152.75      6,458.24      สพฐ.

 แรงงานที่วางงาน ถูกเลิกจาง และการเรียนรูตลอดชีวิต   - จัดสรรอัตราจางเพื่อปฏิบัติงาน

และนักศึกษาจบใหม ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ สนับสนุนการสอนใหโรงเรียนที่

ประมาณ 500,000 คน ใน ตัวชี้วัด ขาดแคลนเกินเกณฑ

ป 2552 ไดรับการฝกอบรม  1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ รอยละ 2 4 6 8   - จัดสรรอัตราจางเพื่อปฏิบัติงาน

เสริมทักษะสรางศักยภาพ ทางการเรียนวิชาหลักระดับ แทนนักการภารโรงในโรงเรียนที่

และโอกาสใหกลับไป การศึกษาขั้นพื้นฐานจาก ขาดแคลนเกินเกณฑ

ทํางานที่เปนประโยชน การประเมินระดับชาติ

แกทองถิ่นชุมชนใน เพิ่มขึ้น

ภูมิลําเนา  2. รอยละของผูเรียนมี รอยละ 80 80 80 80

กลยุทธ คุณลักษณะที่พึงประสงค

  1. ฝกอบรมเพิ่มทักษะ ตามมาตรฐานการศึกษา

ความสามารถในการทํางาน ของชาติ

ใหแกผูวางงาน และนักศึกษา  3. รอยละของสถานศึกษาที่ รอยละ 80 80 80 80

จบใหม โดยมีหลักสูตรที่ ผานเกณฑการประเมิน

หลากหลายเพื่อสราง คุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้น

ทางเลือกในการประกอบ

อาชีพไดตามความถนัดและ

ศักยภาพ 

  2. สรางโอกาสการทํางาน

รองรับแรงงานกลับสู

ภูมิลําเนา โดยการประสาน

ความรวมมือภาคเอกชน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คาเปาหมาย
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เพื่อบรรจุคนวางงานที่ผาน

การฝกอบรมใหตรงกับ

ตําแหนงงานที่วางอยาง

เหมาะสม ตลอดจน

ประสานความรวมมือกับ

ทองถิ่นและชุมชนเพื่อให

ผูที่ผานการอบรมกลับไป

ทํางานที่เปนประโยชนใน

ทองถิ่นและชุมชน เชน

การทํางานธุรการในสถาน

ศึกษา การเปนผูประกอบ

อาชีพอิสระและผู

ประกอบการรายยอย

การทําประโยชนใหชุมชน

พัฒนาศักยภาพชุมชนและ

สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

และสังคมการสํารวจและ

จัดเก็บขอมูลดานเศรษฐกิจ

สังคม และทรัพยากร

ธรรมชาติ และการบันทึก

ขอมูลในระบบฐานขอมูล

ของหนวยงานภาครัฐ

เปนตน

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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ประเด็นนโยบายที่ 1.3  การลดคาครองชีพของประชาชน

  1.3.1 ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป

          (1) ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป โดยสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหแกทุกโรงเรียน จัดใหมีชุดนักเรียนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการตางๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บ

จากผูปกครอง

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนไดรับโอกาส โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัด 3,175.34      4,589.47      4,635.25      4,681.48      17,081.54    สป.

    ประชากรวัยเรียนไดรับ ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี ตามสิทธิที่กําหนดไว   - คาเครื่องแบบนักเรียน

คุณภาพและไดมาตรฐานฟรี ตัวชี้วัด   - คาหนังสือเรียน

ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึง  1. รอยละของประชากร   - คาอุปกรณการเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายสาย วัยเรียนไดรับการศึกษา 15 ป   - คากิจกรรมเสริมฯ

สามัญและสายอาชีพ  - ภาคบังคับ รอยละ 100 100 100 100   - เงินอุดหนุนเพิ่มเติมเปนรายหัว

ครอบคลุมตําราเรียนใน  - ม.ปลาย รอยละ 69 75 83 91 นักเรียนโรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก

วิชาหลัก ชุดนักเรียน โครงการ : โครงการสนับสนุน 11,011.54    16,379.03    15,960.12    16,002.98    59,353.68    สพฐ.

อุปกรณการเรียน และ การจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย

คาใชจายจําเปนอื่นๆ เพื่อ   - หนังสือเรียน

ลดภาระคาใชจายดาน   - อุปกรณการเรียน

การศึกษาของประชาชน   - เครื่องแบบนักเรียน

กลยุทธ   - กิจกรรมพัฒนานักเรียน คุณภาพ

  1. จัดหาตําราเรียนและสื่อ ผูเรียน

การเรียนการสอนที่ได โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัด 1,409.35      2,427.18      2,791.26      3,209.95      9,837.74      สอศ.

มาตรฐานในวิชาหลัก โดยจัด การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

ใหมีตําราเรียนประจํา โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัด 81.68           137.89         151.68         166.85         538.11         สกอ.

ชั้นเรียนทุกโรงเรียนที่ การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

สอดคลองกับชวงชั้นที่จัด โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัด 533.8 1934.46 1934.46 1934.46 6,337.18      สป.

การเรียนการสอน และจัด การศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป (กศน.)

บริการยืมตําราเรียนใน

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

โรงเรียนใหเด็กสามารถยืม

ใชหมุนเวียนตําราไดอยาง

ทั่วถึง

  2. จัดหาชุดนักเรียน และ

อุปกรณการเรียนที่จําเปน

ใหแกผูเรียนตามความ

เหมาะสมในแตละชวงชั้น

  3. สนับสนุนคาใชจายที่

จําเปนอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อ

ชดเชยรายการตางๆ ที่

โรงเรียนเรียกเก็บจาก

ผูปกครองใหสอดคลองกับ

ความจําเปนของโรงเรียน 

  4. ปรับระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณและเรง

พัฒนาเครื่องมือในการกํากับ

ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล

การดําเนินงาน เพื่อไมใหมี

การเรียกเก็บคาใชจาย

เพิ่มเติมจากผูปกครองไดอีก

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบายยอยที่ 3.1 นโยบายการศึกษา 323,905.46   

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนไดรับการศึกษา ผลผลิต นโยบายและแผนดาน 1,461.04          2,376.74         2,355.32         2,659.49         8,852.58         สป., สกศ.

  คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ได และการเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษา สกอ.

รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ   - การดําเนินงานดานนโยบายและ 950.00             1,498.93         1,508.04         1,606.28         5,563.25         สป.

มาตรฐานสากล ตั้งแตระดับ ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร 173.89             358.66            276.21            425.04            1,233.81         สกศ.

ปฐมวัย จนตลอดชีวิต มี  1. รอยละของประชากร รอยละ 69 75 83 90   - ความสัมพันธตางประเทศ 337.14             519.15            571.06            628.17            2,055.52         สกอ.

ศักยภาพในการดํารงชีวิต วัยเรียนไดรับการศึกษา 15 ป   - สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศ

ประกอบอาชีพ และเสริม    - ภาคบังคับ รอยละ 100 100 100 100 ดานการศึกษา

สรางขีดความสามารถของ    - ม.ปลาย รอยละ 69 75 83 90   - การสงเสริมคุณธรรมศีลธรรม

ประเทศในการเปน  2. จํานวนปการศึกษา ป 8.95 9.29 9.64 10 ในสถานศึกษา

ศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม เฉลี่ยของคนไทย   - การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 การวิจัยและพัฒนาในระดับ  3. รอยละของกาํลังแรงงาน รอยละ 53.34 55.56 57.78 60 เพื่อการเรียนรู

ภูมิภาค รวมทั้งเสริมสราง มีการศึกษาระดับ ม.ตน   - การจัดทํานโยบายและแผนดาน

สังคมแหงการเรียนรู ขึ้นไป การศึกษา

กลยุทธ  4. จํานวนผูรับบริการ   - ทศวรรษที่สองของของการปฏิรูป

  1. เรงประเมินผลการปฏิรูป การศึกษานอกระบบและ การศึกษา

การศึกษารอบแรก ในภาพ การศึกษาตามอัธยาศัย   - จัดทํานโยบายและแผนการอุดม

รวมทั้งโครงสราง การบริหาร    - การศึกษานอกระบบ คน 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 ศึกษา

จัดการ และกฎหมายที่เกี่ยว   - การศึกษาตามอัธยาศัย คน 8,600,000 10,000,000 11,000,000 12,000,000   - จัดทํายุทธศาสตรดานความรวมมือ

ของ โดยเชื่อมโยงกับ  5. รอยละของผลสัมฤทธิ์ รอยละ 2 4 6 8 กับอุดมศึกษาตางประเทศ

สัมฤทธิผลทางการศึกษาทั้ง ทางการเรียนวิชาหลักระดับ   - สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขต

ดานคุณภาพ ปริมาณ และ การศึกษาขั้นพื้นฐานจาก พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

วิเคราะหความเชื่อมโยง การประเมินระดับชาติ ภาคใต

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน เพิ่มขึ้น   - สนับสนุนงบบุคคลกรใหกับ

และภายนอกประเทศที่สง 6. รอยละของผูเรียนมี รอยละ 80 80 80 80 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ผลกระทบตอระบบ คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม ธนบุรี

การศึกษาไทย มาตรฐานการศึกษาของชาติ

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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  2. ปฏิรูปคุณภาพการศึกษา  7. อัตราสวนคอมพิวเตอร สัดสวน  1 : 36  1 : 34  1: 32  1: 30 ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 5,444.37          11,330.50       11,274.58       11,409.86       39,459.31       สป.

ทั้งระบบ รวมถึงการศึกษา ตอนักเรียน   - จัดการศึกษานอกระบบ 

ตลอดชีวิต ปฏิรูป  8. รอยละของสถานศึกษาที่ รอยละ 80 80 80 80 ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตาม 794.68             2,012.53         2,041.83         2,022.81         6,871.85         สป.

กระบวนการผลิตและพัฒนา ผานเกณฑการประเมิน อัธยาศัย

ครู ระบบการคัดเลือกผูที่จะ คุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้น   - จัดการศกึษาตามอัธยาศัย

เขาสูอาชีพครู พรอมทั้ง โครงการ : โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 1,232.31          1,137.68         753.09            741.83            3,864.91         สป.

สรางกระบวนการเรียนรู ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค 62.63               98.09              84.96              88.88              334.56            สกศ.

ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม ความรู

คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจ   - การวิจัยเพื่อสรางองคความรูและ

พอเพียง โดยความรวมมือ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการ

ของเครือขายบาน สถาบัน ปฏิบัติในการจัดการศึกษาของชาติ

ศาสนา สถานศึกษา ชุมชน ผลผลิต : ผูไดรับการสงเสริมและ 196.13             462.60            689.36            440.44            1,788.53         สป.

และสื่อ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สนง.ลูกเสือ

  3. ปฏิรูปการเงินการคลัง   - กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด แหงชาติ)

เพื่อการศึกษาทั้งระบบ   - พัฒนาคายลูกเสือและศูนยกิจกรรม

พรอมทั้งใหมีการระดม ยุวกาชาด

ความรวมมือทุกภาคสวน   - กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

เพื่อพัฒนาการศึกษา นักเรียน

รวมทั้งโครงสราง การบริหาร   - อุดหนุนสํานักงานลูกเสือแหงชาติ

จัดการ และกฎหมายที่เกี่ยว โครงการ : โครงการสงเสริมนิสัย 8.33                 14.35              15.79              17.37              55.84              สป.

ของ โดยเชื่อมโยงกับ รักการอาน

สัมฤทธิผลทางการศึกษาทั้ง โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพ 349.14             1,055.35         1,237.35         1,348.00         3,989.84         สป.

ดานคุณภาพ ปริมาณ และ การศึกษาผานระบบสารสนเทศ

วิเคราะหความเชื่อมโยง (e-Learning)

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน โครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนา 859.42             1,562.11         1,187.82         1,223.43         4,832.77         สพฐ.

และภายนอกประเทศที่สง ศักยภาพนักเรียน

ผลกระทบตอระบบ   - การพัฒนาศักยภาพเด็กไทย

การศึกษาไทย   - การพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กไทย

ที่มีความสามารถพิเศษ
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  4. ปรับระบบการคัดเลือก   - หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   - การหารายไดระหวางเรียนของ

เพื่อใหมีความเปนธรรม นักเรียน สพฐ. และวางพื้นฐานเพื่อ

สามารถศึกษาตอไดตาม การมีงานทํา

ความตองการ และความ   - การพัฒนาทักษะชีวิต

ถนัดอยางแทจริง   - การสงเสริมการคิดวิเคราะห

  5. พัฒนาระบบบริหาร   - การพัฒนาการเรียนการสอน

จัดการและกฎหมายดาน สําหรับเด็กที่มีปญหาการเรียนรู (LD)

การศึกษา โดยการสงเสริม ใน 3 ดาน

สนับสนุนการกระจาย ผลผลิต : ผูจบการศึกษากอนประถม 24,045.90        24,514.43       26,634.06       28,237.81       103,432.20     สพฐ.

อํานาจการจัดการศึกษา ศึกษา

ควบคูกับเรงรัดการถายโอน   - การพัฒนาการเรียนการสอน

สถานศึกษาที่ผานการ ปฐมวัย

ประเมินความพรอมให ผลผลิต : ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 156,904.70      171,396.85     181,850.69     187,400.16     697,552.41     สพฐ.

แกองคกรปกครองสวน   - การสงเสริมนิสัยรักการอาน

ทองถิ่น พรอมทั้งพัฒนา   - การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร ระบบการบริหาร   - รากแกวประชาธิปไตย

และจัดการศึกษา การจัดการ   - พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ความรูขององคกรปกครอง และสื่อการเรียนรู

สวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ ผลผลิต : หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและ 421.19             595.29            1,375.92         1,396.11         3,788.50         สสวท.

ในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรูที่ไดรับการวิจัย

  6. เรงสงเสริมการจัดการ และพัฒนา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ   - ดําเนินการวิจัยและพัฒนาองค

สหกิจศึกษาในสถาบัน ความรูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

อุดมศึกษา โดยความรวมมือ และเทคโนโลยี

ระหวางสถานศึกษากับ   - ดําเนินการพัฒนาสงเสริม สนับสนุน

สถานประกอบการ/ ภาค และจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ธุรกิจเอกชนตามศักยภาพ การเรียนรู
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และความพรอมในการผลิต ผลผลิต : ผูจบการศึกษาระดับ ม.ปลาย 195.82             203.14            213.65            218.61            831.22            มวส.

กําลังคนใหสอดคลองกับ ที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

ความตองการแรงงานของ และวิทยาศาสตร

ประเทศ โดยเฉพาะในกลุม   - การเรียนการสอน

อุตสาหกรรมเปาหมายและ   - การพัฒนาผูเรียน

สาขาที่มีความจําเปนในการ   - การสรรหาและคัดเลือกนักเรียน

พัฒนาประเทศ   - การพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโลก

  7. สงเสริมความรวมมือ ผลผลิต : การใหบริการทางวิชาการ 61.37               130.48            155.96            167.96            515.76            มวส.

ของภาคเอกชนในการฝก   - สนับสนุนหองเรียนวิทยาศาสตร

ปฏิบัติงานของนักเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย

นักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร   - พัฒนาอัจฉริยภาพคณิตศาสตร

 การวิจัยรวมทั้งการรวม วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ลงทุนในการผลิตและ   - การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลง

พัฒนากําลังคนที่เปนความ เรียนรู

ตองการ ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชน 19,342.27        23,912.51       24,177.74       24,401.21       91,833.73       สป.

  8. ปรับปรุงระบบการพัฒนา ที่ไดรับการอุดหนุน

ครู คณาจารย การประเมิน   - พัฒนาผูเรียน บุคลากรและผูบริหาร

วิทยฐานะ โดยการสรางสิ่ง โรงเรียนเอกชน

จูงใจใหครูมีความกาวหนา ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงาน 247.08             414.43            330.00            331.85            1,323.36         สป.

ของอาชีพครู เชน รายได บุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

คาตอบแทนและสวัสดิการ ทางการศึกษา

ที่มีความเหมาะสมและลด   - พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ

ภาระงานครูที่ไมเกี่ยวของ สงเสริมพัฒนาขาราชการครูและ

กับการเรียนการสอน บุคลากรทางการศึกษา

  9. ปรับปรุงหลักเกณฑการ

กําหนดอัตราครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหม โดยการ

จัดอัตรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหสอดรับกับ
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บทบาทภารกิจและหนาที่ ผลผลิต : ผูรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 205.90             1,290.53         2,110.30         3,721.50         7,328.23         คส.

ของแตละประเทศใหมี ทางการศึกษามีความรู ความชํานาญ

ความชัดเจน อาทิ กลุมผูสอน และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ

กลุมผูบริหาร สถานศึกษา ประกอบวิชาทางการศึกษา

กลุมสนับสนุนการสอน   - ควบคุม กํากับ ดูแล สงเสริมและ

  10. เรงสํารวจขอมูลสภาพ พัฒนาการประกอบวิชาชีพทางการ

หนี้สินของครู โดยการจําแนก ศึกษา

ตามสาเหตุของปญหาหนี้สิน ผลผลิต : บุคลากรไดรับการพัฒนา 42.27               56.01              72.82              94.66              265.76            สคพ.

ของครูตามขอเท็จจริง พรอม ทางดานเศรษฐกิจและความสัมพันธ

ทั้งกําหนดแนวทางในการ ระหวางประเทศ

แกปญหาหนี้สินใหกับครู   - จัดศึกษาอบรม

และปรับปรุงแกไขกฎ   - จัดประชุม/ สัมมนา

ระเบียบ และแนวทางการ   - ใหบริการวิชาการ

ดําเนินงานของกองทุน ผลผลิต : ครูและบุคลากรทางการศึกษา 150.86             933.14            1,168.24         706.35            2,958.59         สกสค.

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา ไดรับสวัสดิการที่เหมาะสมกับ

หนี้สินขาราชการครูให สถานภาพและไดรับการคุมครอง

สอดคลองกับความตองการ พิทักษสิทธิ

ของครูและบุคลากรทางการ   - การสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ศึกษาตามความเหมาะสม ผลผลิต : ผูจบการศึกษามัธยมศึกษา 23,030.80        23,817.47       28,996.52       30,807.11       106,651.90     สพฐ.

และจําเปน ตอนปลาย

  11. สรางความเสมอภาค   - การจัดการศึกษามัธยมศึกษา

และความเปนธรรม รวมทั้ง ตอนปลายสําหรับ ร.ร. ปกติ

เพิ่มโอกาสเขาถึงบริการ   - กองทุนสงเสริมและพัฒนา

การศึกษา โดยจัดบริการทาง การศึกษาสําหรับคนพิการ

การศึกษาใหครอบคลุม

ทั้วถึงทุกระดับ/ ประเภทใน

รูปแบบที่หลากหลายและ

เหมาะสม
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คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  12. จัดทําสื่อ และนวัตกรรม ผลผลิต : เด็กพิการไดรับการศึกษา 1,575.81          3,990.81         4,012.29         4,136.75         13,715.66       สพฐ.

ดานการศึกษาสําหรับผูพิการ ขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ

หรือผูทุพพลภาพ รวมทั้ง   - ทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับเด็ก

ผูบกพรองทางรางกายและ ออทิสติกและเด็กพิการ ในมูลนิธิ

สติปญญา และพัฒนา คุณพุม

เครือขายความรวมมือใน   - การสงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ

การใหบริการ ชวยเหลือ   - การจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนคน

รวมทั้งสงเสริมและ พิการ โดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ

สนับสนุนสื่อทางการศึกษา   - โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ใหกับผูยากไร และผูดอย   - การพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ

โอกาส ผูพิการ หรือ โดยศูนยการศึกษาพิเศษ

ทุพพลภาพ รวมทั้งผู   - การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม

บกพรองทางรางกายและ อาคารเรียนและสิ่งกอสรางประกอบ

สติปญญา และชนตาง สําหรับเด็กพิการ

วัฒนธรรม   - การจัดเงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความ

  13. สงเสริม สนับสนุนการ สะดวกและสื่อบริการรวมทั้งความ

พัฒนาคุณภาพศูนยเด็กเล็ก ชวยเหลือในศูนยการศึกษาพิเศษ

ในชุมชน ใหสามารถพัฒนา   - การพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ โดย

เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพเต็ม เครือขายพอแม ผูปกครองและศูนย

ตามศักยภาพเหมาะสมกับ การศึกษาพิเศษ

พัฒนาการของสมอง โดยมี   - จัดตั้งโรงเรียนเฉพาะความพิการ

ครอบครัวเปนแกนหลัก และ สําหรับบุคคลออทิสติกในรูปแบบ

ทุกภาคสวนของสังคมมี ปรับปรุงโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนา

สวนรวมในการจัดบริการที่ดี คุณภาพเด็กพิการ โดยเครือขาย พอแม 

เหมาะสม สอดคลองกับ ผูปกครอง และศูนยการศึกษาพิเศษ

สภาพของทองถิ่นและ ผลผลิต : เด็กดอยโอกาสไดรับ 2,070.29          3,167.68         3,015.00         3,024.82         11,277.79       สพฐ.

การพัฒนาเด็ก การศึกษาขั้นพื้นฐาน

  14. พัฒนาระบบบริหาร   - การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก

จัดการของสถาบันอาชีว ดอยโอกาส โดยโรงเรียนศึกษา
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คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

ศึกษาและอุดมศึกษาใหมี สงเคราะห

ความคลองตัวเอื้อตอการจัด   - การสงเสริมการจัดการศึกษา

กลุมสถาบันการศึกษาเพื่อ สําหรับเด็กดอยโอกาส

รวมมือพัฒนาคุณภาพ   - โครงการจัดตั้งโรงเรียน

มาตรฐานการศึกษารวมกับ ราชประชานุเคราะห

ภาคเอกชน   - การกอสรางปรับปรุงซอมแซม

  15. สงเสริมใหการวิจัย อาคารเรียน และสิ่งกอสรางประกอบ

และพัฒนาเปนสวนหนึ่ง สําหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห

ของกระบวนการเรียนรู โครงการ : โครงการขยายโอกาสทาง 95.16               -                 -                 -                 95.16              สพฐ.

ที่เหมาะสมกับผูเรียนและ การศึกษา

บริบทของสถานศึกษา โดย   - การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ยาก

มุงใหมีการเรียนการสอน ลําบาก

ดวยกระบวนการวิจัยอยาง   - การขยายโอกาสการศึกษา โดยจัด

เขมขน ตลอดจนสงเสริม การศึกษา โดยครอบครัว สถาน

ใหมีการวิจัยในประเด็นที่ ประกอบการ องคคณะบุคคล

สําคัญของประเทศ   - สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป

  16. เรงรัดการจัดตั้งสถาบัน โดยจัดหาจักรยานยืมเรียน

คุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเปนองคกร   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กไทย

อิสระทําหนาที่ในการ ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาใน 493.73             671.27            738.39            812.23            2,715.63         สกอ.

ประเมินระดับสมรรถนะ วิทยาลัยชุมชน

ตามมาตรฐานอาชีพของ   - สนับสุนนการดําเนินงานของ

บุคคลที่สอดคลองกับความ วิทยาลัยชุมชน

ตองการของผูประกอบการ ผลผลิต : ผลงานการใหบริการ 2,186.74          4,074.24         4,481.67         4,929.83         15,672.48       ม/ส

เพื่อใชเปนเกณฑในการ ทางวิชาการ

กําหนดระดับคาตอบแทนที่   - การจัดอบรมและสัมมนาวิชาการ

เปนธรรมตามระดับ หรือปฏิบัติการ

สมรรถนะของแรงงาน   - ดําเนินการชันสูตรพลิกศพ

รวมทั้งชวยเพิ่มความ   - การเผยแพรความรูและบริการ

สามารถในการแขงขันของ วิชาการ
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คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

ผูประกอบการ ผลผลิต : ผูไดรับทุนตามโครงการ 1,864.07          1,879.28         2,067.20         2,273.92         8,084.47         สกอ.

  17. ปรับปรุงระบบการ พัฒนา อาจารย และบุคลากรทาง

บริหารจัดการหนี้คางชําระ การศึกษา

โดยเนนการไกลเกลี่ย   - พัฒนาอาจารยและบุคลากรทาง

ประนีประนอม และการ การศึกษา

สรางความสัมพันธกับผูกู  - ผูไดรับทุนตามโครงการพัฒนา 109.72             -                 -                 -                 109.72            มทร. 9 แหง

อยางเปนมิตรที่ตอเนื่อง อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ตั้งแตเริ่มกู ตลอดจนการ (เฉพาะ ม.ราชมงคลเทานั้น)

ระดมความรวมมือจากกลไก โครงการ : โครงการครูสหกิจ 236.50             236.50            -                 -                 473.00            สกอ.

ทั้งสวนกลางและทองถิ่นใน ผลผลิต : มาตรฐานการพัฒนาอุดม 1,436.77          2,359.93         2,595.93         2,855.52         9,248.16         สกอ.

การสรางความตระหนักถึง ศึกษา

การชําระคืนเพื่อหมุนเวียน   - กําหนดคุณภาพและมาตรฐาน

ใหผูอื่นมีโอกาสในการ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

เขาถึงกองทุนมากขึ้น   - สงเสริมและพัฒนาอุดมศึกษา

  18. สรางโอกาสการมีงาน   - ดําเนินการสรางความเปนเลิศในศูนย

ทําใหแกผูกู โดยสราง พัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยดานตางๆ

เครือขายความรวมมือ ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา 8,711.44          12,140.63       14,568.75       17,482.50       52,903.32       สอศ.

ระหวางกระทรวงแรงงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ในการจัดหาแหลงงาน   - การจัดการเรียนการสอนระดับ

รองรับทั้งในหนวยงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ภาครัฐและเอกชน ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา 6,246.12          12,637.96       15,165.56       18,198.66       52,248.30       สอศ.

  19. เรงผลักดัน ราง พ.ร.บ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ   - การจัดการเรียนการสอนระดับ

การศึกษา พ.ศ........มาใช ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ในการปฏิบัติ ผลผลิต : ผูรับบริการการฝกอบรม 1,386.78          1,901.26         2,281.51         2,737.81         8,307.36         สอศ.

  20. สรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น

ใหเด็ก เยาวชน และ   - จัดฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะ

ประชาชนมีความตระหนัก สั้น
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ผูรับผิดชอบ

รูจักคิด และกรองใน   - การสนับสนุนการบริหารและ

การเลือก รับชม และใช จัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ

เทคโนโลยีในเชิงสรางสรรค โครงการ : โครงการทุนการศึกษา 7.20                 10.80              10.80              11.88              40.68              สอศ.

โดยเฉพาะการเสริมสราง เฉลิมราชกุมารี

การเรียนรูใหกับตนเอง โครงการ : โครงการหารายไดระหวาง 37.30               65.20              74.63              82.09              259.22            สอศ.

เพิ่มขึ้น เรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน

  21. เสริมสรางกระบวนการ โครงการ : โครงการขยายโอกาสการ -                  104.27            259.25            285.18            648.70            สอศ.

คิดที่เปนระบบใหแกเด็ก เขาถึงบริการอาชีวศึกษา

เยาวชน และประชาชน ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวง 1,352.70          2,621.11         2,839.90         3,053.68         9,867.39         สป., สกอ.

สามารถนําขอมูลที่ไดรับมา ศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยี

ใชประโยชนในการพัฒนา สารสนเทศทางการศึกษา

องคความรูใหกับตนเองได   - การสรางและพัฒนา 469.70             649.39            671.01            667.90            2,458.00         สป.

อยางเต็มศักยภาพ รวมทั้ง เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเผยแพรประชาสัมพันธ   - บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 883.00             1,971.72         2,168.89         2,385.78         7,409.39         สกอ.

แบบอยางของการประพฤติ เพื่อพัฒนาการศึกษา

ที่ดีและเหมาะสม ผลผลิต : ระบบทดสอบมาตรฐาน 467.76             854.04            1,019.64         1,161.24         3,502.68         สทศ.

  22. สงเสริมและพัฒนา การศึกษา

ทักษะดานภาษาตางประเทศ   - การสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

และการใชเทคโนโลยี ทางการศึกษา

สารสนเทศ ใหสามารถ   - การทดสอบมาตรฐานการศึกษา

เขาถึงแหลงขอมูลที่ ระดับชาติ

หลากหลายและใช โครงการ : โครงการคุณธรรมนําความรู 66.00               190.00            212.30            233.53            701.83            สอศ.

ประโยชนไดอยางมี โครงการ : โครงการปฏิรูปการอาชีว -                  206.17            496.80            546.48            1,249.45         สอศ.

ประสิทธิภาพ ศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการแขงขัน

  23. จัดทําแผนการลงทุน ของประเทศ

เพื่อยกระดับคุณภาพ โครงการ : โครงการพัฒนาครู อาจารย -                  302.42            384.34            422.77            1,109.53         สอศ.

การศึกษาและการเรียนรูทั้ง และบุคลากรทางการอาชีวศึกษา

ระบบอยางบูรณาการ โดย โครงการ : โครงการจัดตั้งสถาบันการ -                  240.00            283.20            351.17            874.37            สอศ.

ยึดพื้นที่และยึดประเด็น อาชีวศึกษา

42



เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

สําคัญของการพัฒนาเพื่อ   - สรางความเขมแข็งแกสถาบัน

สรางสังคมแหงการเรียนรู การอาชีวศึกษาตาม พ.ร.บ. การอาชีว

คูคุณธรรมใหกับคนทุก ศึกษา

ชวงวัย และตอเนื่องตลอด โครงการ : โครงการพัฒนาวิชาชีพ 50.00               100.00            100.00            110.00            360.00            สอศ.

ชีวิต รวมทั้งเรงยกระดับ เฉพาะดาน

คุณภาพของโรงเรียน โครงการ : โครงการความรวมมือกับ 13.54               50.00              50.00              55.00              168.54            สอศ.

สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ตางประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา

มาตรฐานใหมีคุณภาพ ของประเทศไทย

มาตรฐานตามเกณฑ โครงการ : โครงการโรงเรียน 6.50                 12.10              14.04              15.44              48.08              สอศ.

การประเมินของสํานักงาน พระราชทานวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล

รับรองมาตรฐานและ ราชอาณาจักรกัมพูชา

ประเมินคุณภาพการศึกษา โครงการ : โครงการโรงเรียน 10.00               65.59              102.73            113.21            291.53            สอศ.

  24. พัฒนาโครงสราง เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรและ

พื้นฐานทางปญญา โดยการ เทคโนโลยี

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน   - พัฒนาขีดความสามารถนักศึกษาดาน

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ทักษะกระบวนการคิดและประยุกตใช

อุดมศึกษา และการพัฒนา องคความรูดานวิทยาศาสตรเปนฐานใน

องคความรู นวัตกรรม การพัฒนาเทคโนโลยีวิชาชีพ

มุงเนนการเพิ่มขีดความ โครงการ :  โครงการพัฒนาความ -                  120.00            215.00            236.50            571.50            สอศ.

สามารถดานการวิจัยและ เปนเลิศทางวิชาชีพ

พัฒนา สงเสริมการสราง โครงการ : โครงการพัฒนากระบวนการ -                  95.00              130.10            143.00            368.10            สอศ.

นักวิจัยมืออาชีพ และ เรียนการสอนวิชาชีพดวยวิทยาศาสตร

สนับสนุนการดําเนินการ และเทคโนโลยี

วิจัยในลักษณะ Research โครงการ : โครงการความรวมมือเพื่อ -                  40.00              40.00              44.00              124.00            สอศ.

Program ในประเด็นสําคัญๆ พฒันาการผลิตนักเทคโนโลยีใน

ของประเทศ สถาบันการอาชีวศึกษา

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบ 20.00               20.00              30.00              33.00              103.00            สอศ.

คุณวุฒิ (VQ) และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา
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  25. สรางความเขมแข็งให โครงการ : โครงการความรวมมือ -                  151.80            351.80            386.98            890.58            สอศ.

แกสถาบันการศึกษา และ เพื่อสรางมาตรฐานในการผลิตและ

ศูนยการศึกษาวิจัย โดย พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

สงเสริมใหมีการจัดกลุม โครงการ : โครงการทางไกลผาน 10.00               11.00              14.39              15.83              51.22              สอศ.

สถาบันการศึกษาตาม ดาวเทียมวังไกลกังวล

ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ โครงการ : โครงการเสริมสราง -                  545.58            216.00            237.60            999.18            สอศ.

และบทบาทของกลุมพื้นที่ การเรียนรูวิชาชีพจากเทคโนโลยี

อาทิ กลุมสรางองคความรู สารสนเทศเชิงสรางสรรค

และสรางสรรคนวัตกรรมที่ โครงการ : โครงการรวมมือผลิตกําลัง 50.00 170.00 170.00 170.00 560.00 สอศ.

หลากหลายเชื่อมโยงกับ คนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาค

ภาคการผลิตและบริการ การผลิตและบริการในสาขาบริการ

ควบคูกับการพัฒนาและ สุขภาพและการทองเที่ยว ปโตรเคมี

เชื่อมโยงการดําเนินงาน อัญมณี การบริหารจัดการขนสงสินคา

ของศูนยความเปนเลิศใน และพาณิชยนาวีและอาหาร

สาขาที่มีศักยภาพ   - พัฒนากระบวนการผลิตกําลังคน

  26. พัฒนาโครงสราง โดยความรวมมือกับทุกฝายใหสอดคลอง

พื้นฐาน ระบบและปจจัย กับยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ

สนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา โดยการ

ลงทุนดานบุคลากร ทั้ง

การผลิต และพัฒนานักวิจัย 

ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครู
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2. ประชาชนและชางชุมชน โครงการ : โครงการขยายบทบาท 450.00             475.00            525.00            577.50            2,027.50         สอศ.

ไดรับความรู และพัฒนา ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix-it

ทักษะฝมือรวมทั้งสราง Center) และการพัฒนาระบบรองรับ

รายไดใหกับตนเองเพิ่มขึ้น และตรวจสอบคุณภาพสินคาของ

ตัวชี้วัด ชุมชน

1. จํานวนชางชุมชนที่ไดรับ   - ดําเนินการใหศูนยซอมสรางเพื่อ

การพัฒนาทักษะอาชีพ คน 8,750 12,500 16,250 20,000 ชุมชนเปนแหลงใหคําแนะนําถายทอด

2. จํานวนประชาชนที่ไดรับ คน 175,000 250,000 325,000 400,000 ความรู ความซอมบํารุงใหแกประชาชน

บริการจากศูนยซอมสราง ในชุมชนและยกระดับชางชุมชนโดย

เพื่อชุมชน สถานศึกษาและภาคีเครือขาย

3. คนไทยไดรับการพัฒนา ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน 24,531.13        44,233.79       48,657.17       53,522.89       170,944.98     ม/ส

ใหมีศักยภาพในการดํารง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ชีวิต ประกอบอาชีพ และ   - จัดการเรียนการสอนดาน

เสริมสรางการแขงขันของ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประเทศ ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน 9,246.51          12,547.61       13,802.37       15,182.60       50,779.09       ม/ส

ตัวชี้วัด วิทยาศาสตรสุขภาพ

1. สัดสวนของผูเรียนสาย สัดสวน 37 : 63 38 : 62 39 : 61 40 : 60   - จัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

ตอสายสังคมศาสตรใน ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน 19,962.09        32,084.59       35,293.05       38,822.35       126,162.08     ม/ส

สถาบันอุดมศึกษาประเภท สังคมศาสตร

จํากัดรับระดับอนุปริญญา-   - จัดการเรียนการสอนดาน

ปริญญาตรี สังคมศาสตร

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาตาม 1,218.22          1,394.48         1,533.93         1,687.33         5,833.96         ม/ส

โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาวิชา

ที่ขาดแคลน

  - จัดการเรียนการสอนตามโครงการ

เรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน
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โครงการ : โครงการผลิตแพทยและ 1,517.13          2,053.86         2,259.25         2,485.18         8,315.42         ม/ส

พยาบาลเพิ่ม

  - เรงรัดการจัดการเรียนการสอน

สาขาแพทยศาสตร

  - เรงรัดการจัดการเรียนการสอน

สาขาพยาบาลศาสตร

โครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะ 110.00             185.00            190.00            -                 485.00            สกอ.

วิสาหกิจ

  - สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจัดตั้ง

ศูนยบมเพาะในสถาบันอุดมศึกษา

4. มีศูนยบมเพาะวิสาหกิจ โครงการ : โครงการศูนยบมเพาะ 1.40                 50.00              50.00              55.00              156.40            สอศ.

เพื่อใหบริการความรูและ วิสาหกิจสรางผูประกอบการใหม

พัฒนาทักษะในการดําเนิน

ธุรกิจในสถาบันการศึกษา

เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด

5. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด 2,007.02          3,285.28         3,658.88         4,051.39         13,002.57       สกอ., ม/ส

ที่ไดรับการเผยแพรหรือ เทคโนโลยี สอศ.

นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น   - สนับสนุนการวิจัยของสถาบัน 95.00               103.00            113.30            124.63            435.93            สกอ.

ตัวชี้วัด อุดมศึกษา

1. จํานวนผลงานวิจัยที่เผย เรื่อง 750 750 750 750   - ดําเนินการวิจัยเพื่อถายทอด 1,841.62          3,028.74         3,331.62         3,664.78         11,866.76       ม/ส

แพรในวารสารหรือนําไป เทคโนโลยี

ใชอางอิงในระดับชาติหรือ   - สงเสริมการประดิษฐ คนควา 70.40               153.54            213.96            261.98            699.88            สอศ.

นานาชาติหรือนําไปใชงาน ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

  - เผยแพรและสนับสนุนการนํา สอศ.

สิ่งประดิษฐคนรุนใหมไปใชประโยชน
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ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสราง 1,201.65          2,616.24         2,885.77         3,183.76         9,887.42         สกอ., ม/ส

องคความรู สอศ.

  - สนับสนุนการดําเนินงานการวิจัย 307.72             690.80            759.88            835.87            2,594.26         สกอ.

ของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ

  - ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 874.00             1,871.44         2,058.59         2,264.45         7,068.48         ม/ส

  - วิจัยเพื่อสรางองคความรูและ 19.93               54.00              67.30              83.45              224.68            สอศ.

เผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน

  - บริหารจัดการงานวิจัยและสราง สอศ.

เครือขายนักวิจัยอาชีวศึกษา

6. เขตพื้นที่การศึกษา/ โครงการ : โครงการปรับปรุง 100.00             313.77            155.08            143.61            712.46            สพฐ.

สถานศึกษาไดรับการ ประสิทธิภาพระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระจายอํานาจการบริหาร   - สรางความเขมแข็งใหสํานักงาน

จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เขตพื้นที่การศึกษา องคคณะบุคคลและ

ตัวชี้วัด ระบบการติดตามเพื่อรองรับการกระจาย

1. ระดับความสําเร็จของการ ระดับ 5 5 5 5 อํานาจ

กระจายอํานาจการบริหาร   - การสงเสริมการศึกษารวมกับ อปท.

จัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การ   - การประกันคุณภาพการศึกษาและ

ศึกษาและสถานศึกษา การประเมินผล
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นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบายที่ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข

  3. ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับใหไดมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบเครือขายการสงตอในทุกระดับ

ใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหมีระบบหลักประกันสุขภาพมีคุณภาพอยางเพียงพอ ทั่วถึง มีทางเลือกหลากหลายรูปแบบ และครอบคลุมไดถึงการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการ

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ผลงานการศึกษาและวิจัย ผลผลิต :  ผลงานการใหบริการรักษา 5,801.86     7,829.25     8,612.18     9,473.40     31,716.69    ม/ส

ประชาชนมีหลักประกัน เพื่อบริการรักษาพยาบาล พยาบาลและสงเสริมสุขภาพเพื่อ

สุขภาพอยางครอบคลุม และสงเสริมสุขภาพไดรับ การศึกษาและวิจัย

มีคุณภาพ และเขาถึงบริการ การพัฒนา   - รักษาพยาบาลเพื่อการศึกษาวิจัย

ไดอยางไมเปนอุปสรรค ตัวชี้วัด โครงการ : โครงการพัฒนาศิริราช 300.10        1,085.77     1,194.35     1,313.78     3,894.00      มหิดล

กลยุทธ 1. รอยละของโรงพยาบาล รอยละ 100 100 100 100 สูสถาบันการแพทยชั้นเลิศใน

 พัฒนาระบบบริการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เอเซียอาคเนย

สุขภาพของภาครัฐใหมี ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ โครงการ : โครงการศูนยการแพทย 315.78        909.26        1,000.19     1,100.21     3,325.43      มศว.

คุณภาพมาตรฐาน มีการ มาตรฐาน ปญญานันทภิกขุชลประทาน

บูรณาการ และเชื่อมโยงใน 2. จํานวนผลงานวิจัยดาน เรื่อง 200 200 200 200   - รักษาพยาบาลเพื่อการเรียนการสอน

ทุกระดับ โดยเฉพาะการ การรักษาพยาบาลที่นําไป และวิจัย

เสริมสรางศักยภาพและ ใชประโยชน โครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยวิจัย 897.36        1,025.17     1,127.69     1,240.46     4,290.68      สกอ.

ยกระดับระบบบริการ ศึกษาและบําบัดโรคมะเร็ง

ปฐมภูมิใหมีคุณภาพ   - จัดตั้งศูนยวิจัยศึกษาและบําบัดโรค

มะเร็ง

  - สนับสนุนการดําเนินงานศูนยโรค

ลมชัก

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบายที่ 3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

  2. เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่นๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีและการเฝาระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน

รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรค สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม และเปดพื้นที่สาธารณะที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนไดรับความรู ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรร 228.24        420.83        462.91        509.20        1,621.19     ม/ส

สังคมและคนไทยมีคุณธรรม ความเขาใจ และเห็นความ   - สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม สําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ ตัวชี้วัด

 ปลูกจิตสํานึกและกระตุน  1. จํานวนผูไดรับความรู คน 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

ใหคนในชุมชนทองถิ่น จากการเขารวมโครงการ/

เกิดความตระหนัก มีความ กิจกรรมการเผยแพรความรู

ตื่นตัวและเขามามีสวนรวม ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในการฟนฟู เผยแพร และ

สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น

และคุณคาความหลากหลาย

ของศิลปะและวัฒนธรรมไทย

ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยม

ที่ดีงาม และความเปนไทย

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

49



นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ประเด็นนโยบายที่ 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต

    เรงผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดยพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรไดอยางเพียงพอ

 เชนศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ และอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย ประชาชนไดรับความรู ผลผลิต : ผูมีความสามารถพิเศษทาง 873.12        1,042.28     1,237.48     1,277.59     4,430.47     สสวท.

 เรงผลิตบุคลากรวิจัยและ ความเขาใจในวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

พัฒนาใหสามารถตอบ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาและสงเสริม

สนองความตองการ ตัวชี้วัด   - พัฒนาหลักสูตร สื่อ กิจกรรม เพื่อ

กลยุทธ  1. สัดสวนของผูเรียนสาย สัดสวน 37 : 63 38 : 62 39 : 61 40 : 60 พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

  1. ผลิตบุคลากรดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิเศษ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอสายสังคมศาสตรใน   - ทุนสนับสนุนการศึกษาทั้งใน

ในทุกระดับ โดยเฉพาะ สถาบันอุดมศึกษาประเภท ประเทศและตางประเทศ

นักวิจัยระดับปริญญาเอก จํากัดรับระดับอนุปริญญา-

 และสรางความเขมแข็งให ปริญญาตรี

แกบัณฑิตศึกษาในประเทศ  2. จํานวนผูมีความสามารถ คน 20,373 138,600 138,764 138,337

ใหไดมาตรฐานโลก รวมทั้ง พิเศษที่ไดรับการพัฒนาและ

สรางความรวมมือระหวาง สงเสริม

นักวิจัยและสถาบันวิจัยทั้ง

ในและตางประเทศ 

  2. เพิ่มขีดความสามารถ

ดานโครงสรางพื้นฐานทาง

ปญญาของประเทศ พัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย 

สรางนักวิจัยอาชีพ สราง

ผลงานวิจัยที่นําไปใชพัฒนา

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

ตอยอดและประยุกตใชใน

เชิงพาณิชย และเชิง

นโยบายสาธารณะ

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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นโยบายที่ 8  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ประเด็นนโยบายที่ 8.2 การพัฒนากฎหมายและการยุติธรรม

   3. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง เชน พัฒนากฎหมาย ระเบียบกลาง และบุคลากรใหทันสมัย เหมาะสมกับการพัฒนาประเทศและเปนประโยชนตอสังคม กําหนดหลักเกณฑ

การพัฒนากฎหมาย โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฎหมายของสวนราชการ เพื่อใหการพัฒนากฎหมายมีความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ปรับปรุงกฎหมายใหมีความเหมาะสมและพัฒนากระบวนงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายดานการประกันสังคม เปนตน

เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

เปาหมายเชิงนโยบาย กฎหมายการศึกษาสามารถ โครงการ : โครงการพัฒนากฎหมาย 1.30            15.00          17.85          18.75          52.90          สป.

ประชาชนมีความปลอดภัย ตอบสนองการปฏิรูปการ (ระยะที่ 2)

ในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น ศึกษา

ระบบงานยุติธรรมมี ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพตามหลัก 1. ระดับความสําเร็จในการ ระดับ 5 5 5 5

ธรรมาภิบาล นําไปสูการ พัฒนากฎหมายเกี่ยวกับ

สรางสังคมไทยใหมีความ การศึกษา

ยุติธรรม ดวยการมีสวนรวม

ของรัฐ ประชาชนมากขึ้น

กลยุทธ

พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย

ใหเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครอง

  - พัฒนากฎหมาย ระเบียบ

กลาง และบุคลากรใหทัน

สมัยเหมาะสมกับการพัฒนา

ประเทศและประโยชนตอ

สังคม

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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เปาหมายเชิงนโยบาย/ เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ โครงการ

กลยุทธ-วิธีการ กระทรวง หนวยนับ 2552 2553 2554 2555 กิจกรรม 2552 2553 2554 2555 2552-2555

คาเปาหมาย งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  - กําหนดหลักเกณฑการ

พัฒนากฎหมาย โดยจัดทํา

ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิก

กฎหมายของสวนราชการ

เพื่อใหการพัฒนากฎหมาย

มีความสอดคลองกับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณา-

จักรไทย

  - ปรับปรุงกฎหมายใหมี

ความเหมาะสมและพัฒนา

กระบวนงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการให

บริการประชาชน
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อักษรยอหนวยงาน 
 

1.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    =  สป. 
2.  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    =  สกศ. 
3.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   =  สพฐ. 
4.  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    =  สกอ. 
5.  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   =  สอศ. 
6.  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา     =  คส. 
7.  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
     และสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   =  สกสค.   
8.  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  =  สสวท. 
9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ     =  มวส. 
10. สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  =  สคพ. 
11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    =  สทศ. 
12. มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา    =  ม/ส 
13. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ     =  ลส. 
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